norling

Uppforandekod kol

Denna uppférandekod gdller for alla anstdllda, ledning, samt véra leverantérer och
samarbetspartners. Alla férvéntas félja dessa principer for att sédkerstalla att vi
tilsammans verkar fér en rattvis, héllbar och séker arbetsmiljo.

1. Respekt och Likabehandling

Alla medarbetare och samarbetspartners ska behandlas med respekt och vardighet.
Vi arbetar for att uppratthdlla en arbetsplats fri fréin diskriminering, dar alla oavsett
kon, dlder, etnicitet, religion, funktionsvariation eller sexuell Iiggning har lika
maijligheter.

2. Ratten till Fackféreningsfrihet

Vi respekterar ratten till facklig anslutning och kollektiv férhandling, b&de fér anstéllda
och hos leverantorer.

3. Férbud mot Barnarbete och Tvdngsarbete

Vi tolererar inte ndgon form av barnarbete eller tvéingsarbete, varken inom vért
foretag eller hos véra leverantérer. Alla anstéllda ska vara éver den lagliga
minimidldern i landet dér arbetet utférs, och arbete ska alltid vara frivilligt.

4. Forbud mot Diskriminering

Diskriminering baserad pd kén, dlder, etnicitet, religion, funktionsvariation, politisk
dsikt, nationalitet eller sexuell Idggning dr strangt férbjudet. Detta gdller vid alla
aspekter av anstdliningen, inklusive rekrytering, I6neséttning, befordran och

uppsdagning.
5. Reglerad Arbetstid

Alla anstdllda och leverantérer ska f6lja nationella och internationella bestémmelser
om arbetstider. Arbete ska inte dverstiga lagligt faststallda grénser, inklusive évertid.
Anstdllda ska ocksd ha ratt till vila och semester enligt géllande lagar.

6. Riktiga Anstdllningskontrakt
Alla anstdlida ska ha tydliga, skriftliga kontrakt som reglerar anstdliningsvillkoren.
7. Scker Arbetsmiljé

En sdker och halsosam arbetsmiljé ar ett krav for bdide anstéllda och leverantérer. Vi
férvantar oss att alla parter féljer de gdallande sékerhetslagarna och reglerna, samt
att arbetsplatserna dr fria frédn faror som kan orsaka olyckor eller skador.



8. Korrekt Léneutbetalning

Alla anstdllda, bdde inom féretaget och hos leverantérer, ska erhdlla I6ner som minst
uppfyller lagstadgade minimildner i respektive land eller branschstandarder.
Lénesystem ska vara réttvisa och transparenta.

9. Arlighet och Integritet

Vi férvantar oss att alla parter agerar med drlighet och integritet i alla afférer och
uppdrag. Detta inkluderar att vara etisk i beslutsfattande och handlingar samt att
uppratthdlla dppenhet och ansvarsskyldighet.

10. Féljsamhet till Lagar och Féreskrifter

Alla medarbetare och leverantérer forvantas félja gallande lagar, regler och
forordningar, bdde nationellt och internationellt. Detta inkluderar arbetsratt, miljdlagar
och sdkerhetsbestmmelser.

1. Konfidentialitet och Datasékerhet

Vi &tar oss att skydda konfidentiell information och personuppgifter enligt géllande
dataskyddslagar. Alla medarbetare och leverantérer mdste hantera information
ansvarsfullt och sdkerstdlla att den skyddas frén obehdérig dtkomst.

12. Konflikthantering

Om konflikter uppstdr ska de hanteras snabbt och rattvist. Vi uppmuntrar en éppen
dialog for att finna 16sningar som ér acceptabla fér alla parter.

13. Rapportering av Oegentligheter

Vi uppmuntrar medarbetare och leverantérer att rapportera misstankar om
overtradelser av denna uppférandekod. Alla rapporter kommer att hanteras
konfidentiellt och utan risk fér repressalier fér den som rapporterar.

Denna uppférandekod fungerar som ett ramverk for hur vi forvéintar oss att vara
medarbetare, leverantérer och samarbetspartners agerar. Det ér vart
gemensamma ansvar att folja dessa principer fér att skapa en ansvarsfull och
hallbar verksamhet.
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